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REGULAMENTUL INTERN
AL CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE CONSTANŢA
CAPITOLUL I

OBIECTUL REGULAMENTULUI

Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa, prin Preşedintele – Director General, emite prezentul Regulament Intern, al cărui obiect îl constituie stabilirea normelor de disciplină în cadrul instituţiei.

CAPITOLUL II

BAZA LEGALĂ

Prezentul Regulament Intern este emis în baza legilor, normelor şi reglementărilor în vigoare la data aprobării, după cum urmează:

1. Codul Muncii al României din 24.01.2003, publicat în MO nr.72/05.02.2003, cu modificările şi completările ulterioare

2. Legea nr.144/21.05.2007, publicată în MO nr.359/25.05.2007, privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate
3. Legea nr.182/12.04.2002, publicată în MO nr.248/12.04.2002, privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare

4. Legea nr.188/08.12.1999, republicarea 2 în MO nr.365/29.05.2007, privind Statutul funcţionarilor publici

5. Legea nr.202/19.04.2002,  publicată în MO nr.150/01.03.2007, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi

6. Legea nr.319/14.07.2006, publicată în MO nr.646/26.07.2006, a securităţii şi sănătăţii în muncă

7. Legii nr.333/08.07.2003, publicată în MO nr.525/22.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare

8. Legea nr.477/08.11.2004, publicată în MO nr.1105/26.11.2004, privind Codul de conduită a personalului contractual din instituţiile publice

9. Legea nr.544/12.10.2001, publicată în MO nr.663/23.10.2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare

10. Legea nr.571/14.12.2004, publicată în MO nr.1214/17.12.2004, privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii 

11. Legea nr.7/18.02.2004, republicată în MO nr.525/02.08.2007, privind Codul de conduită a funcţionarilor publici

12. HG nr.1344/31.10.2007, publicată în MO nr.768/13.11.2007, privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină
13. HG nr.833/25.07.2007, publicată în MO nr.565/16.08.2007, privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective
14. HG nr.250/08.05.1992, republicată în MO nr.118/13.06.1995, privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare

15. OG nr.6/24.01.2007, publicată în MO nr.66/29.01.2007, privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, cu modificările şi completările ulterioare
16. OG nr.10/31.01.2007, publicată în MO nr.80/01.02.20078, privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, cu modificările şi completările ulterioare
17. OUG nr.96/14.10.2003, publicată în MO nr.750/27.10.2003, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă
18. Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa

19. Statutul Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa

CAPITOLUL III

DISPOZIŢII GENERALE
(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplică funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul instituţiei, celor care lucrează în cadrul acesteia ca delegaţi, detaşaţi sau colaboratori externi.

 (2) Prezentul Regulament Intern se va actualiza ori de câte ori operează modificări legislative, sau prin noi decizii ale Preşedintelui – Director General, sau ale Consiliului de Administraţie.

CAPITOLUL IV

OBLIGAŢIILE CASEI ŞI ALE SALARIAŢILOR
4.1. Obligaţiile Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa
Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa, prin compartimentele de specialitate, are obligaţia şi răspunderea următoarelor aspecte:

· să asigure condiţiile de muncă, protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incediilor, respectarea normelor igienico-sanitare, precum şi instruirea salariaţilor în acest domeniu;

· să ia măsurile necesare, prin Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Evaluare, Perfecţionare, pentru eliberarea şi vizarea legitimaţiilor de serviciu pentru toţi salariaţii, cu indicarea locului de muncă al fiecăruia şi să efectueze controalele periodice privind corectitudinea completării zilnice a condicilor de prezenţă; 

· să constate, să stabilească şi să sancţioneze, printr-un proces-verbal sau decizie emisă de Preşedintele – Director General sau de către împuterniciţii acestuia sau, după caz, prin apelare la alte instituţii de specialitate, abaterile săvârşite în incinta Casei de Asigurări de Sănătate de către angajaţi sau cei care nu sunt angajaţii acesteia.

4.2. Obligaţiile salariaţilor

Începând cu data intrării în vigoare a acestui Regulament Intern, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate trebuie să respecte următoarele:

A. Reguli de disciplină şi de protecţie a muncii

· Salariatul este dator să respecte regulile de disciplină şi de protecţie a muncii stabilite la locul de muncă unde îşi desfăşoară activitatea, în raport cu atribuţiile ce îi revin, contribuind la crearea unui climat corespunzător pentru buna desfăşurare a activităţii.
· Salariatul trebuie să respecte toate dispoziţiile operative date de nivelele ierarhice superioare, conform organigramei.


B. Programul de lucru

· Programul normal de lucru în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate este de 8 ore pe zi, 5 zile pe săptămână.

· Serviciul de pază al Casei de Asigurări de Sănătate se efectuează de către paznicii angajaţi potrivit Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, în baza avizului Poliţiei Municipiului Constanţa privind îndeplinirea funcţiei de paznic neînarmat (controlor poartă).

· În situaţii deosebite se organizează serviciul de permanenţă în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa. Programul serviciului de permanenţă se stabileşte de către Preşedintele – Director General.
· Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 30 de zile după efectuarea acesteia. În aceste condiţii salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
· Orele de începere şi de încheiere a programului de lucru se stabilesc prin decizie de către Preşedintele – Director General.

· Programul de lucru decalat se aprobă la cererea solicitantului, numai în cazuri excepţionale, pe baza unor motivaţii foarte bine întemeiate, cu acordul şefului locului de muncă şi aprobarea Preşedintelui – Director General.

· Condica de prezenţă trebuie semnată zilnic de către salariaţi; şeful locului de muncă verifică prezenţa barând spaţiile rămase nesemnate şi evidenţiind salariaţii absenţi din diferite motive (delegaţie, boală, concediu de odihnă, învoire, absenţă nemotivată, concediu fără plată).

· Orele de lucru suplimentare se efectuează numai în cazuri speciale, la cererea conducerii locului de muncă respectiv cu aprobarea Preşedintelui – Director General al Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa, pe baza unui referat.

· Orele suplimentare pot fi compensate cu timp liber sau plătite, conform legislaţiei în vigoare, numai pe baza referatelor aprobate de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa.

· Delegaţiile în interes de serviciu se vor efectua pe baza formularelor de delegaţie, înregistrate la Secretariatul Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa, cu aprobarea Preşedintelui – Director General.

· Concediul de odihnă se va efectua la data programată. În cazul în care sarcini speciale reclamă prezenţa salariatului în instituţie în perioada programată pentru concediul de odihnă, conducătorul compartimentului emite o dispoziţie scrisă, aprobată de ordonatorul de credite pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihnă.

· Concediul fără plată se poate acorda salariatului, la cerere, în condiţiile legii.

· Salariatul care beneficiază de concediu medical are obligaţia să comunice imediat această situaţie şefului locului de muncă. Certificatul medical aprobat de Preşedintele – Director General va fi depus, în termen de 3 zile de la obţinere, la Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Evaluare, Perfecţionare.

· Până la data de 5 a lunii următoare pentru care se face plata salariilor se întocmesc foi de prezenţă (pontaj) cuprinzând salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în compartimentul respectiv, semnate de şeful locului de muncă, vizate de şeful ierarhic superior şi se predau la Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Evaluare, Perfecţionare.

C. Accesul în Casa  de Asigurări de Sănătate Constanţa

C.1. Accesul salariaţilor în Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa 

· La intrarea în Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa, salariaţii sunt obligaţi să se legitimeze cu legitimaţia de serviciu vizată la zi.
· În timpul orelor de program, ieşirea din Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa este permisă numai pe baza biletului de voie sau a delegaţiei, care vor fi prezentate portarului. Biletele de voie sau delegaţiile vor fi avizate de directorii executivi sau de şefii de servicii sau compartimente sau persoanele aflate în subordinea directă a Preşedintelui – Director General şi aprobate de acesta.

C.2. Accesul persoanelor din afara Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa

· Delegaţii din exterior vor avea acces în Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa numai pe baza ordinului de deplasare sau legitimaţii şi vor primi de la portar un ecuson cu inscripţia “DELEGAT”.

· Delegaţii din cadrul Enel Electrica, Poliţie, Pompieri, Inspecţia Sanitară, RomTelecom, etc.… trebuie să prezinte la intrarea în Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa legitimaţia de serviciu însoţită de ordinul de deplasare şi să anunţe motivaţia controlului. Aceştia vor fi îndrumaţi de îndată către Preşedintele – Director General.


D. Păstrarea integrităţii patrimoniului Casei de Asigurări de Sănătate 

· Salariaţii sunt obligaţi să păstreze integritatea patrimoniului Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa, fiind strict interzisă:

· deteriorarea bunurilor Casei de Asigurări de Sănătate;

· distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalaţiilor de iluminat şi de gaze, a bunurilor de folosinţă comună,

· folosirea unor bunuri ale Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa în scopuri personale.

E. Conduita la locul de muncă 

· Toţi salariaţii au obligaţia să aibă un comportament decent la locul de muncă unde îşi desfăşoară activitatea, în concordanţă cu principiul instituit de Codurile de conduita ale personalului angajat din instituţiile publice: considerarea interesului public mai presus decât interesul personal.
· Este strict interzisă prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate sau sub influenţa băuturilor alcoolice.

F. Confidenţialitatea informaţiilor de la locul de muncă

· Păstrarea confidenţialităţii informaţiilor cu care salariaţii intră în contact în exercitarea atribuţiilor de serviciu este obligatorie, orice informaţie solicitată de angajaţii din cadrul casei de asigurări sau din exterior se va face cu aprobarea Preşedintelui – Director General, ţinând cont de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public şi Legea nr.182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate.

· Activitatea Comisiei de disciplină şi a altor organisme similare, se va desfăşura şi cu respectarea prevederilor Legii nr.571/2004, privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii.


4.3. Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicate funcţionarilor publici şi personalului contractual 

Încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor de serviciu, atrage răspunderea disciplinară, contravenţională, civilă sau penală, după caz. 

A. Constituie abateri disciplinare

A.1. pentru funcţionarii publici:

a) întârzierea sistematica în efectuarea lucrărilor; 

b) neglijenţă repetată în rezolvarea lucrărilor; 

c) absenţe nemotivate de la serviciu; 

d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici; 

k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici. 

A.2. pentru personalul contractual:

a) dezinteres faţă de rezolvarea atribuţiilor la locul de muncă;

b) neglijenţă la locul de muncă ce atrage după sine diverse accidente (incendii, consum nejustificat de energie electrică, apă sau alte materiale);

c) daune materiale aduse Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa, distrugeri de bunuri de folosinţă comună aflate în proprietatea instituţiei,

d) absenţe nemotivate;

e) întârzieri repetate la programul de lucru;

f) lipsa repetată de la locul de muncă fără anunţare în prealabil;

g) zile de concediu fără plată, mai multe decât cele prevăzute de legislaţia în vigoare;

h) prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate, consum de băuturi alcoolice la locul de muncă;

i) comunicarea unor informaţii cu caracter confidenţial;

j) să desfăşoare activităţi personale sau altele decât cele stabilite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare sau Fişa Postului, în timpul orelor de program;

B. Sancţiunile aplicate salariaţilor în caz de abatere disciplinară

B.1. Nerespectarea prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinară ce atrage după sine sancţionarea celui vinovat.

B.2. Sancţiunile în cazul funcţionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisă; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de până la 3 luni; 

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani; 

d) retrogradarea în treptele de salarizare sau retrogradarea în funcţia publica pe o perioada de până la un an; 

e) destituirea din funcţia publica. 

La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile prezentei legi.

Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării Comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare.

Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri, sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută, se consemnează într-un proces-verbal.

B.3. Sancţiunile în cazul personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris.

b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a produs retrogradarea, pe o durată ce nu poate depăşi 60 zile;

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bază  şi/sau după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

La stabilirea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de  către acesta.

Sancţiunea disciplinară se poate aplica numai după cercetarea prealabilă a faptei ce  constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei în cauză şi verificarea susţinerilor făcute de acesta în apărare.

Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisa în forma scrisa, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

Răspunderea penală sau materială nu exclude răspunderea disciplinară pentru fapta săvârşită dacă prin aceasta s-au încălcat obligaţiile de muncă sau regulile de comportare.

B.4. Au dreptul de a aplica sancţiuni disciplinare următoarele persoane:

- Sancţiunea disciplinară prevăzută la art.77, alin.(3), lit.a), din Legea nr.188/1999 R se poate aplica direct de către Preşedintele – Director General; 

- Sancţiunile disciplinare prevăzute la art.77, alin.(3), lit.b)-e) se aplică de către Preşedintele – Director General la propunerea Comisiei de Disciplină din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa.

B.5. Răspunderea contravenţionala a funcţionarilor publici se angajează în cazul în care aceştia au săvârşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu. 

B.6. Răspunderea civilă a funcţionarului public se angajează: 

a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionează; 

b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

c) pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publică, în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile. 

Repararea pagubelor aduse autorităţii sau instituţiei publice lit.a) şi b) se dispune prin emiterea de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice a unui ordin sau a unei dispoziţii de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar în situaţia prevăzuta la lit.c), pe baza hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile.

Dreptul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

B.7. Răspunderea penală a funcţionarului public pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului sau în legătura cu atribuţiile funcţiei publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale. 


B.8. Contestarea sancţiunii de către funcţionarii publici

Funcţionarul public nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate adresa instanţei de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea ordinului sau dispoziţiei de sancţionare.

Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii funcţionarul public se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul autoritatea sau instituţia publică în care este numit funcţionarul public sancţionat. 

Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare, funcţionarul public în cauză se poate adresa instanţei de contencios administrativ.

B.9. Contestarea sancţiunii de către personalul contractual


Împotriva sancţiunii disciplinare se poate face contestaţie la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

CAPITOLUL V

EGALITATEA DE ŞANSE ŞI DE TRATAMENT ÎNTRE BĂRBAŢI ŞI FEMEI

Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa asigură egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel, prin interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex şi prin luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi, respectiv, feminin şi tratamentul egal al acestora în cadrul instituţiei.

În sensul aplicării Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, termenii şi expresiile de mai jos, au următoarele definiţii:

a) prin discriminare directă se înţelege situaţia în care o persoană este tratată mai puţin favorabil, pe criterii de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană într-o situaţie comparabilă; 

b) prin discriminare indirectă se înţelege situaţia în care o dispoziţie, un criteriu sau o practică, aparent neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele de alt sex, cu excepţia cazului în care această dispoziţie, acest criteriu sau această practică este justificată obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare şi necesare; 

c) prin hărţuire se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

d) prin hărţuire sexuală se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit cu conotaţie sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

e) prin acţiuni pozitive se înţelege acele acţiuni speciale care sunt întreprinse temporar pentru a accelera realizarea în fapt a egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi care nu sunt considerate acţiuni de discriminare; 

f) prin muncă de valoare egală se înţelege activitatea remunerată care, în urma comparării, pe baza aceloraşi indicatori şi a aceloraşi unităţi de măsură, cu o altă activitate, reflectă folosirea unor cunoştinţe şi deprinderi profesionale similare sau egale şi depunerea unei cantităţi egale ori similare de efort intelectual şi/sau fizic; 

g) prin discriminare bazată pe criteriul de sex se înţelege discriminarea directă şi discriminarea indirectă, hărţuirea şi hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă sau în alt loc în care aceasta îşi desfăşoară activitatea; 

h) prin discriminare multiplă se înţelege orice faptă de discriminare bazată pe două sau mai multe criterii de discriminare. 

Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de securitate socială; 

h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea; 

i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de concediul de maternitate constituie discriminare în sensul prezentei legi. 

Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de graviditate şi/sau să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncă. 

Sunt exceptate acele locuri de muncă interzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii. 

Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care: 

a) femeia salariată este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 

b) angajatul se află în concediu de creştere şi îngrijire a copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

Este exceptată concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condiţiile legii. 

La încetarea concediului de maternitate sau a concediului de creştere şi îngrijire a copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se întoarce la ultimul loc de muncă sau la un loc de muncă echivalent, având condiţii de muncă echivalente şi, de asemenea, de a beneficia de orice îmbunătăţire a condiţiilor de muncă la care ar fi avut dreptul în timpul absenţei. 

Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.
Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa promovează şi susţine participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la conducere şi la decizie şi adoptă măsurile necesare pentru asigurarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor la conducere şi decizie. Această prevedere se aplică şi la nominalizarea membrilor şi/sau participanţilor în orice consiliu, grup de experţi şi alte structuri lucrative manageriale şi/sau de consultanţă.
Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.
În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atât să sesizeze instituţia competentă, cât şi să introducă cerere către instanţa judecătorească competentă în a cărei circumscripţie teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa, respectiv la secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios administrativ, dar nu mai târziu de un an de la data săvârşirii faptei.

Angajatorul care reintegrează în unitate sau la locul de muncă o persoană, pe baza unei sentinţe judecătoreşti rămase definitive, în temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat să plătească remuneraţia pierdută datorită modificării unilaterale a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, precum şi toate sarcinile de plată către bugetul de stat şi către bugetul asigurărilor sociale de stat, ce le revin atât angajatorului, cât şi angajatului. 

Dacă nu este posibilă reintegrarea în unitate sau la locul de muncă a persoanei pentru care instanţa judecătorească a decis că i s-au modificat unilateral şi nejustificat, de către angajator, relaţiile sau condiţiile de muncă, angajatorul va plăti angajatului o despăgubire egală cu prejudiciul real suferit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilită potrivit legii.

Încălcarea prevederilor Legii nr.202/2002 atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională sau penală, după caz, a persoanelor vinovate.

Constituie contravenţii şi se sancţionează cu amendă contravenţională de la 1.500 lei la 15.000 lei încălcarea dispoziţiilor art. 6 alin. (2) - (4), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) şi (3), art. 11-14 şi ale art. 15-23 din Legea nr.202/2002.

CAPITOLUL VI

PROTECŢIA MATERNITĂŢII LA LOCURILE DE MUNCĂ

Casa de Asigurări de Sănătate Constanţa asigură securitatea şi sănătatea în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează din cadrul instituţiei.
În sensul prevederilor OUG nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, termenii şi expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: 

a) protecţia maternităţii este protecţia sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau mame la locurile lor de muncă; 

b) locul de muncă este zona delimitată în spaţiu, în funcţie de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele şi cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operaţii, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activităţi de către unul ori mai mulţi executanţi, cu pregătirea şi îndemânarea lor, în condiţii tehnice, organizatorice şi de protecţie a muncii corespunzătoare, din care se obţine un venit în baza unui raport de muncă ori de serviciu cu un angajator; 

c) salariata gravidă este femeia care anunţă în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate şi anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care să îi ateste această stare; 

d) salariata care a născut recent este femeia care şi-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie şi solicită angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; 

e) salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activităţii după efectuarea concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul şi anunţă angajatorul în scris cu privire la începutul şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; 

f) dispensa pentru consultaţii prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaţiilor şi examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist; 

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamă are obligaţia să îl efectueze după naştere, în cadrul concediului pentru sarcină şi lăuzie cu durată totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condiţiile legii; 

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele prevăzute la lit.c)-e) din ordonanţa de urgenţă pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lor şi/sau a fătului ori a copilului lor. 

Salariatele prevăzute la lit.c)-e) au obligaţia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea.
Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă.

În cazul în care o salariată se află în una dintre situaţiile prevăzute mai sus şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, angajatorul este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale. 

În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate să îndeplinească obligaţia susmenţioantă, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, după cum urmează: 

a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, salariatele prevăzute la art.2 lit.c) din ordonanţa de urgenţă; 

b) după data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevăzute la art.2 lit.d) şi e) din ordonanţa de urgenţă, în cazul în care nu solicită concediul şi indemnizaţia pentru creşterea şi îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la 3 ani. 

Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fracţionat, pe o perioadă ce nu poate depăşi 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislaţia privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale. 

Eliberarea certificatului medical se va face în condiţiile în care salariata s-a prezentat la consultaţiile prenatale şi postnatale, conform normelor Ministerului Sănătăţii. 

În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale.

Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în limita a maximum 16 ore pe lună, în condiţiile prevăzute la art.2 lit.f) din ordonanţa de urgenţă, în cazul în care investigaţiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru, fără diminuarea drepturilor salariale.
Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului lor, după naştere, salariatele au obligaţia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, în condiţiile prevăzute la art.2 lit.g) din ordonanţa de urgenţă şi în cadrul concediului pentru lăuzie stabilit prin Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare.
Angajatorii sunt obligaţi să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care se găseşte copilul. 
La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului său de muncă cu două ore zilnic. 

Pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. 

În cazul în care angajatorul asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, acestea vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare.

Salariatele prevăzute la art.2 lit.c)-e) din ordonanţa de urgenţă nu pot fi obligate să desfăşoare muncă de noapte. 

În cazul în care sănătatea salariatelor susmenţionate este afectată de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, cu menţinerea salariului de bază brut lunar. 

Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în care sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte. 

În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal, conform art.10 şi 11 din ordonanţa de urgenţă. 

Salariatele prevăzute la art.2 lit.c)-e) din ordonanţa de urgenţă nu pot desfăşura muncă în condiţii cu caracter insalubru sau greu de suportat. 

În cazul în care o salariată care desfăşoară în mod curent muncă cu caracter insalubru sau greu de suportat se încadrează în prevederile art.2 lit.c)-e) din ordonanţa de urgenţă, angajatorul are obligaţia ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un alt loc de muncă, cu menţinerea salariului de bază brut lunar. 

Denumirea şi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG. 

CAPITOLUL VII

DECLARAŢIILE DE AVERE ŞI DECLARAŢIILE DE INTERESE

În cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Constanţa, persoana desemnată în vederea asigurării implementării prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi de interese, conform Legii nr.144/2007, are următoarele atribuţii: 

a) primeşte, înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese şi eliberează  depunătorului o dovadă de primire; 

b) pune la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi de interese; 

c) oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea în termen a acestora; 

d) evidenţiază declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor de interese,

e) asigură publicarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese, pe pagina de internet a instituţiei, dacă aceasta există, sau la avizierul propriu, în termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaraţiile de avere şi de interese se păstrează pe pagina de internet cel puţin 5 ani de la publicare, după care se arhivează potrivit legii.

f) trimite Agenţiei, în termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate ale declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese primite, pe care Agenţia le publică pe pagina proprie de internet, în termen de 30 de zile de la primirea acestora, şi le menţine publicate pe durata prevăzută de dispoziţiile lit.e); 

g) publică pe pagina de internet a instituţiei, dacă aceasta există, sau la avizierul propriu, numele şi funcţia persoanelor care nu depun declaraţia de avere sau declaraţia de interese în termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunică Agenţiei; 

h) acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea şi verificarea averilor, conflictele de interese şi incompatibilităţile şi întocmeşte note de opinie în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor. 

Dacă în termen de 10 zile de la primirea declaraţiei, persoana desemnată sau persoana care semnează declaraţia sesizează deficienţe în completarea acesteia vor recomanda, în scris, persoanei în cauză rectificarea declaraţiei, în termen de cel mult 20 de zile. Declaraţia rectificată poate fi însoţită de documente justificative. 

Declaraţia rectificată depusă împreună cu eventualele documente se trimit de îndată Agenţiei. 

Până la expirarea termenului de depunere a declaraţiei rectificate, Agenţia nu poate declanşa procedurile prevăzute de prezenta lege.
CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de Preşedintele – Director General al Casei de asigurări de Sănătate Constanţa.


Orice alte dispoziţii anterioare contrar reglementărilor prezentului Regulament Intern, se abrogă.
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